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Intitulé du projet DEPASSER SON HANDICAP

Permettre a certaines personnes en situation de handicap, rencontrant
des difficultés a se (re) mobiliser pour leur insertion professionnelle, de
modifier leur perception du handicap et de ses impacts, notamment du
point de vue personnel (image de soi, aptitudes, compétences,
sentiments de compétences, sentiment d’utilité, etc...)

Objectif(s) du projet
Faire changer le regard porté sur les entreprises en matiére de
recrutement de personnes en situation de handicap.

Faire évoluer sa représentation du monde du travail en milieu ordinaire.

Faire évoluer son propre rapport au travail et se donner les moyens

d’avancer dans son parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés avec

Publics cibles . . L o
orientation en milieu ordinaire

Cette action sera composée de plusieurs ateliers. L'objectif étant de mener une
premiere phase d’investigation sur les compétences transférables pour ensuite
glisser vers un travail de fond destiné a élaborer de nouvelles orientations
métiers accessibles en tenant compte des restrictions médicales.

Contenu cpe s . I . . .
Différents outils seront mobilisés pour chaque atelier : vidéo, textes de loi,

brainstorming, témoignages d’employeurs, passage de différents tests (utilisés

dans le cadre de bilan d’orientation, de compétences...)...



https://fr-fr.facebook.com/228767843901189/photos/1312795362165093/

Une période d’'immersion sera proposée afin de s’approprier, sur le terrain, les
éléments abordés au cours des différents ateliers. Elle permettra d’objectiver les
compétences transférables mises en ceuvre et de mesurer les écarts par rapport

au projet de réorientation et donc de compléter le plan d’action.

Prescripteurs Ouvert a tous les prescripteurs

Réunion d’information collective le lundi 06 avril 2020 a 13h30

Démarrage de I'action : lundi 20 avril 2020
Fin de I’action : mercredi 03 juin 2020
+ entretien individuel post action fin Juin

Positionnement du public via la fiche navette a transmettre par mail au CIBC
hdeboissy@cibc-npdc.fr et en copie a Jessica ROBIN Chargée de Mission du
P.L.I.LE jessica.robin@plie-bethune.fr avant le lundi 30 mars 2020.

Modalités de
positionnements

& Inviter le public a se présenter a la RIC directement dans les locaux du CIBC
CIBC NORD PAS DE CALAIS — Antenne de Béthune

Centre Jean MONNET Il

Entrée A - N°2 (sonnette n°10)

7 Place de I'Europe

62400 BETHUNE

Bureau a disposition pour les entretiens individuels

Salle de formation

Logistique Suivi en entreprise assuré par la psychologue du travail du CIBC
1 psychologue du travail

1 sophrologue

ATTENTION : pour les positionnements sur action des documents obligatoires (cf. |a liste jointe
au dossier « PLIE procédure documents 2020 ») seront a fournir a I'organisme de formation
afin de justifier de I’éligibilité des participants sur le financement FSE. N’hésitez pas a vous
rapprocher de Jessica ROBIN pour toute information complémentaire.


mailto:hdeboissy@cibc-npdc.fr
mailto:jessica.robin@plie-bethune.fr

